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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,7, Universitat
Hamburg (Department Wirtschaft und Politik, Fachgebiet Rechtswissenschaften), Veranstaltung: Gender und
Recht I: Arbeitsrecht, 5 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Am 18.08.2006 trat das
neue AGG in Kraft, welches die alten Bestimmungen der §8§

611 aund b, 612 BGB zur Diskriminierung auf3er Kraft setzte. Ziel dieses Gesetzes

ist esnach 8 1 AGG, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der

ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,

des Alters oder der sexuellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen.

In dieser Arbeit sollen die Rechtfertigungsgriinde des AGG ertrtert werden, die eine
geschlechtsspezifische Stellenbesetzung infolge von Kundenwiinschen begriinden

kénnen. Die 88 611 a und b BGB (Geschlechtsbezogene Benachteiligung und Arbeitsplatzausschreibung)
sind mit dem AGG aul3er Kraft getreten. Die umfangrei che Rechtsprechung

kann jedoch auch zukiinftig als Auslegungshilfe fir die teilweise inhaltsgleichen

Regelungen des AGG herangezogen werden.1

Bei der unmittelbaren und der mittelbarem Benachteiligung i.S.d. 8 3AGG ist eine

Rechtfertigung der Benachteiligung mdglich. Beziiglich des Geschlechts greifen jedoch

nur 8 81 AGG - Zulassige unterschiedliche Benachteiligung wegen beruflicher

Anforderung - oder die zuldssige unterschiedliche Behandlung wegen einer positiven

Mal3nahme nach § 5 AGG. Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines desin § 1 AGG genannten
Grundes

ist zulassig, wenn dieser Grund wegen der Art der auszullbenden Tétigkeit oder der

Bedingungen ihrer Austibung eine wesentliche und entschei dende berufliche Anforderung

darstellt, sofern der Zweck rechtmafdig und die Anforderungen angemessen

sind.

8 81 AGG setzt somit Art. 4 Abs. 1 der Richtlinien 2000/43/EG2 und 2000/78/EG3 und

Art. 2 Abs. 6 der Richtlinie 76/207/EWG4 um. Nach dem EuGH ist der Rechtfertigungsgrund eng
auszulegen und unter Beachtung

des Grundsatzes der Verhd tnisméaliigkeit anzuwenden.5

Zwar konnen Unternehmer im Rahmen der freien unternehmerischen Entscheidung

festlegen, welche Anforderungen bzw. Qualifikationen fir bestimmte Stellen gefordert

werden und somit auch auf die Kundenwiinsche eingehen, jedoch miissen auch

diese Anforderungen wesentliche und entscheidende Kriterien fur die Tatigkeit darstellen.
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From reader reviews:
Larry Parker:

What do you regarding book? It is not important along with you? Or just adding material when you require
something to explain what you problem? How about your time? Or are you busy man or woman? If you
don't have spare time to try and do others business, it is make one feel bored faster. And you have spare
time? What did you do? Every person has many questions above. They need to answer that question since
just their can do that. It said that about book. Book isfamiliar on every person. Yes, it is appropriate.
Because start from on jardin de infancia until university need this kind of Wann durfen Kundenwiinsche und
-vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit Mannern oder Frauen fuihren? (German Edition) to read.

Chad Brown:

Reading a book can be one of alot of pastime that everyone in the world really likes. Do you like reading
book so. There are alot of reasons why people enjoyed. First reading a book will give you alot of new
information. When you read areserve you will get new information since book is one of numerous waysto
share the information or maybe their idea. Second, reading a book will make a person more imaginative.
When you examining a book especially fictional book the author will bring someone to imagine the story
how the characters do it anything. Third, you may share your knowledge to other individuals. When you read
this Wann diirfen Kundenwiinsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit Mannern oder Frauen
flhren? (German Edition), you are able to tells your family, friends along with soon about yours reserve.

Y our knowledge can inspire others, make them reading a reserve.

Jamey Norton:

The particular book Wann dirfen Kundenwiinsche und -vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit
Méannern oder Frauen fiihren? (German Edition) has alot info onit. So when you check out this book you
can get alot of profit. The book was compiled by the very famous author. Tom makes some research prior to
write this book. This particular book very easy to read you may get the point easily after scanning this book.

Lester Baker:

Many people spending their period by playing outside using friends, fun activity along with family or just
watching TV 24 hours aday. Y ou can have new activity to spend your whole day by reading a book. Ugh,
you think reading a book really can hard because you have to accept the book everywhere? It ok you can
have the e-book, having everywhere you want in your Smart phone. Like Wann durfen Kundenwinsche und
-vorbehalte zur Besetzung einer Stelle nur mit Mannern oder Frauen fuhren? (German Edition) which is
keeping the e-book version. So , why not try out this book? Let's find.
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