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Abstract: Die Einstellung eines neuen Mitarbeiters ist eine bedeutende Investionsentscheidung und sollte
nicht ohne intensive Vorbereitung getroffen werden. Schließlich werden auch in anderen
Unternehmensbereichen umfangreiche Analysen und Prognosen durchgeführt, um z.B. die Rentabilität von
Investitionen möglichst genau bestimmen zu können. So ist es gerade auch im Personalbereich geboten,
mittels einer effizienten Personalauswahl die Risiken von Fehleinstellungen auf ein Minimum zu reduzieren.

Dieses Vorgehen dient nicht nur der Personalkostensenkung, sondern trägt vielmehr auch der Tatsache
Rechnung, dass die Mitarbeiter von Unternehmen heutzutage immer mehr zu deren Aushängeschild werden.
Die Qualifikation und die Motivation des Personals tragen dabei entscheidend zum Unternehmenserfolg bei.

Eine effiziente Personalauswahl besteht jedoch nicht nur aus der systematischen Analyse von
Bewerbungsunterlagen. Ein anschließendes (Vorstellungs-) Gespräch ist heute Standard. Vielmehr können
aber noch weitere -mehr oder weniger aussagefähige- Eignungsnachweise wie Arbeitsproben, Referenzen,
Eignungstests oder graphologische Gutachten gefordert werden. Ferner gewinnen Assessment Center immer
mehr an Bedeutung.

Diese Arbeit beschäftigt sich im Rahmen der Personalauswahl mit einem eher klassischen Instrument: dem
Personalfragebogen. Dabei wird gezielt auf seine personalwirtschaftliche Funktion eingegangen. Es werden
unter anderem sowohl seine Verwendungsmöglichkeiten in der Praxis als auch sein üblicher Inhalt
dargestellt. Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt aber auf seiner arbeitsrechtlichen Zulässigkeit; d.h. es wird
überwiegend untersucht, welche Arten von Fragen in Personalfragebögen sowie auch persönlichen
Gesprächen zulässig sind und welche nicht. In diesem Rahmen strittige Fragen werden in Einzelfällen
beurteilt.
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From reader reviews:

Jerry Gavin:

Are you kind of hectic person, only have 10 or maybe 15 minute in your day to upgrading your mind talent
or thinking skill perhaps analytical thinking? Then you are experiencing problem with the book when
compared with can satisfy your small amount of time to read it because this time you only find guide that
need more time to be go through. Personalfragebögen in der Praxis - Personalwirtschaftliche Bedeutung und
arbeitsrechtliche Zulässigkeit (German Edition) can be your answer since it can be read by anyone who have
those short extra time problems.

Herman Hernandez:

This Personalfragebögen in der Praxis - Personalwirtschaftliche Bedeutung und arbeitsrechtliche
Zulässigkeit (German Edition) is brand new way for you who has fascination to look for some information
since it relief your hunger associated with. Getting deeper you upon it getting knowledge more you know or
else you who still having small amount of digest in reading this Personalfragebögen in der Praxis -
Personalwirtschaftliche Bedeutung und arbeitsrechtliche Zulässigkeit (German Edition) can be the light food
to suit your needs because the information inside this kind of book is easy to get by means of anyone. These
books develop itself in the form and that is reachable by anyone, yes I mean in the e-book type. People who
think that in guide form make them feel tired even dizzy this book is the answer. So there is no in reading a
guide especially this one. You can find actually looking for. It should be here for an individual. So , don't
miss this! Just read this e-book style for your better life in addition to knowledge.

Johnny Ballance:

As we know that book is essential thing to add our information for everything. By a book we can know
everything we really wish for. A book is a range of written, printed, illustrated or blank sheet. Every year
was exactly added. This guide Personalfragebögen in der Praxis - Personalwirtschaftliche Bedeutung und
arbeitsrechtliche Zulässigkeit (German Edition) was filled regarding science. Spend your free time to add
your knowledge about your science competence. Some people has distinct feel when they reading some sort
of book. If you know how big good thing about a book, you can truly feel enjoy to read a reserve. In the
modern era like today, many ways to get book that you simply wanted.

Sunny Weaver:

Do you like reading a e-book? Confuse to looking for your favorite book? Or your book was rare? Why so
many query for the book? But virtually any people feel that they enjoy for reading. Some people likes
looking at, not only science book but in addition novel and Personalfragebögen in der Praxis -
Personalwirtschaftliche Bedeutung und arbeitsrechtliche Zulässigkeit (German Edition) or maybe others
sources were given understanding for you. After you know how the good a book, you feel need to read more
and more. Science e-book was created for teacher as well as students especially. Those guides are helping



them to add their knowledge. In additional case, beside science guide, any other book likes
Personalfragebögen in der Praxis - Personalwirtschaftliche Bedeutung und arbeitsrechtliche Zulässigkeit
(German Edition) to make your spare time considerably more colorful. Many types of book like this one.
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