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Diplomarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich Pflegemanagement / Sozialmanagement, Note: 1,1,
Hamburger Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für die
Altenpflegeeinrichtungen die wichtigste Ressource zur Erbringung ihrer Dienstleistungen. Vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels erscheint die Aufgabe der Personalgewinnung und -pflege umso
wichtiger, da in naher Zukunft eine immens ansteigende Anzahl an Hochbetagten eine Versorgung im
Altenpflegebereich benötigen wird.

Schon heute spricht man von Personalknappheit und von Versorgungslücken. Betrachtet man die Arbeit der
vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Altenpflege beschäftigt sind, so wird deutlich, wie
schwierig schon jetzt die Arbeitsbedingungen sind und welche Auswirkungen diese nachhaltig auf die
Gesundheit der Beschäftigten zeigen. Der Anteil an Demenzerkrankungen nimmt stetig zu, die Ansprüche an
die Versorgung der Pflegebedürftigen unterliegen einem Wandel und die zunehmenden Prüfungen von
Seiten des Medizinischen Dienstes setzten Pflegekräfte unter Druck.

An dieser Stelle wird deutlich, dass das Pflegemanagement sich neben der Personalgewinnung auch der sehr
wichtigen Aufgabe der Personalerhaltung bzw. Pflege stellen muss.
In der vorliegenden Diplomarbeit möchte ich die Situation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
verschiedenen Aspekten betrachten. Neben der Fehlzeitenanalyse, die ein Anhaltspunkt für die
Mitarbeitergesundheit und möglicherweise auch für ihre Zufriedenheit darstellen kann, wird die
Arbeitssituation vor Ort unter den Gesichtspunkten körperlicher und psychischer Belastungen betrachtet.

Zufriedenheitsanalysen aus Altenpflegeeinrichtungen liefern zusätzliche Informationen über die aktuelle
Situation und können helfen, entsprechende Maßnahmen einzuleiten.
Es gibt bereits im eigenen Betreib viele verschiedene Ansätze, die Gesundheit und Zufriedenheit zu fördern
bzw. zu erhalten. Diese sollen hier an Beispielen dargestellt werden und sollen aufzeigen, welche Wirkungen
hiermit erzielt wurden.

Es ist wichtig, dass das Thema der Mitarbeitersituation in der Pflege präsent und damit in der öffentlichen
Diskussion bleibt, um zukünftig den Beruf der Altenpflege attraktiver zu machen und die Versorgung der
vielen alten und multimorbiden Menschen zu sichern.
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From reader reviews:

Steven Richardson:

The book Die Attraktivität des Arbeitsplatzes in der Altenpflege. Das Werben der Führungskräfte um das
eigene Personal (German Edition) can give more knowledge and information about everything you want.
Why then must we leave the best thing like a book Die Attraktivität des Arbeitsplatzes in der Altenpflege.
Das Werben der Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition)? A number of you have a
different opinion about publication. But one aim that will book can give many info for us. It is absolutely
suitable. Right now, try to closer together with your book. Knowledge or facts that you take for that, it is
possible to give for each other; you may share all of these. Book Die Attraktivität des Arbeitsplatzes in der
Altenpflege. Das Werben der Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition) has simple shape
however you know: it has great and large function for you. You can look the enormous world by open up and
read a book. So it is very wonderful.

John Warner:

Do you certainly one of people who can't read pleasant if the sentence chained inside the straightway, hold
on guys this specific aren't like that. This Die Attraktivität des Arbeitsplatzes in der Altenpflege. Das Werben
der Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition) book is readable through you who hate the
straight word style. You will find the facts here are arrange for enjoyable reading experience without leaving
possibly decrease the knowledge that want to offer to you. The writer connected with Die Attraktivität des
Arbeitsplatzes in der Altenpflege. Das Werben der Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition)
content conveys objective easily to understand by many people. The printed and e-book are not different in
the content material but it just different such as it. So , do you nonetheless thinking Die Attraktivität des
Arbeitsplatzes in der Altenpflege. Das Werben der Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition)
is not loveable to be your top record reading book?

Alfred Leahy:

People live in this new time of lifestyle always attempt to and must have the extra time or they will get large
amount of stress from both lifestyle and work. So , if we ask do people have extra time, we will say
absolutely yes. People is human not only a robot. Then we consult again, what kind of activity are you
experiencing when the spare time coming to an individual of course your answer will certainly unlimited
right. Then do you try this one, reading guides. It can be your alternative in spending your spare time, often
the book you have read is Die Attraktivität des Arbeitsplatzes in der Altenpflege. Das Werben der
Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition).

Debra Weeks:

What is your hobby? Have you heard that question when you got scholars? We believe that that question was
given by teacher for their students. Many kinds of hobby, All people has different hobby. And you also know



that little person similar to reading or as reading become their hobby. You should know that reading is very
important in addition to book as to be the issue. Book is important thing to increase you knowledge, except
your own personal teacher or lecturer. You find good news or update about something by book. Amount
types of books that can you decide to try be your object. One of them is Die Attraktivität des Arbeitsplatzes
in der Altenpflege. Das Werben der Führungskräfte um das eigene Personal (German Edition).
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