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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,7, Ruhr-Universität Bochum (Fakultät für Sozialwissenschaft), Veranstaltung: Lohn und Leistung, 8
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Seit Ende der 1980er Jahre liegen neue
Produktionskonzepte in der deutschen Industrie im
Trend. Im Hinblick auf Steigerungen im Bereich der Produktivität gelten innovative Formen
der Arbeitsorganisationen wie Gruppenarbeit oder Rotationssysteme nach dem Vorbild Japans
als viel versprechend und werden daher von einer immer größeren Zahl von Unternehmen
implementiert. Damit geht ein Bedeutungsverlust des die industrielle Produktion lange Zeit
prägenden taylorristischen Konzeptes der wissenschaftlichen Betriebsführung einher, welches
Prinzipien wie extreme Arbeitsteilung sowie die strikte Trennung von Hand- und Kopfarbeit
vorsieht.
Dieser Wandel ist für die Mitarbeiter solcher im Umbruch befindlichen Unternehmen mit
erheblichen Veränderungsprozessen in Bezug auf die an sie gestellten Erwartungen und
Anforderungen verbunden. Faktoren wie Verantwortungsbewusstsein und Kooperations- und
Kommunikationsfähigkeiten gewinnen auch im gewerblichen Bereich mehr und mehr an
Bedeutung, während „Tugenden“ im taylorristischen Sinne (beispielsweise Schnelligkeit)
zwar nach wie vor wichtig, jedoch nicht das alleinige Kriterium für beruflichen Erfolg oder
Misserfolg in der Industrie darstellen.
Vor dem Hintergrund einer voranschreitenden Globalisierung und damit verbundenem
Konkurrenzdruck werden diese Entwicklungen noch beschleunigt. Weiterqualifizierung und
„soft skills“ sind auch für die in unteren Ebenen der Industrie tätigen Mitarbeiter längst keine
Fremdwörter mehr.
Im Zuge der Implementierung neuer Formen der Arbeitsorganisation haben sich Unternehmen
nicht selten mit Widerständen aus der Belegschaft auseinanderzusetzen. Der Abbau von
teilweise jahrzehntelang gewachsen Strukturen und Hierarchien, sich mehr und mehr
verändernden Anforderungsprofilen sowie die Forderung nach einer größeren Flexibilität
schaffen Unsicherheiten bei den Arbeitnehmern.
Als ein entscheidendes Hindernis bei derartigen Umstrukturierungsprozessen haben sich die
unzeitgemäßen Entlohnungssysteme auf der Basis des deutschen Tarifwesens erwiesen. Das
in seinen Grundzügen seit der Nachkriegszeit unveränderte System orientiert sich stark an
tayloristischen Arbeitsstrukturen, was sich unter anderem in der strikten Unterscheidung
zwischen Arbeitern und Angestellten und damit auch in Einkommensunterschieden
manifestiert. In Zeiten zunehmender Verwischung von Tätigkeitsprofilen ist eine solche
Differenzierung als nicht länger tragfähig zu bewerten.
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From reader reviews:

Joe Vizcarra:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to ready your time to do the important action, like
looking for your favorite book and reading a guide. Beside you can solve your long lasting problem; you can
add your knowledge by the book entitled Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen Entgeltrahmentarifverträge
(German Edition). Try to face the book Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen Entgeltrahmentarifverträge
(German Edition) as your close friend. It means that it can to get your friend when you truly feel alone and
beside that course make you smarter than before. Yeah, it is very fortuned for you personally. The book
makes you a lot more confidence because you can know anything by the book. So , let us make new
experience in addition to knowledge with this book.

Ronald Stallings:

This book untitled Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen Entgeltrahmentarifverträge (German Edition) to
be one of several books which best seller in this year, this is because when you read this publication you can
get a lot of benefit into it. You will easily to buy this book in the book retail store or you can order it via
online. The publisher on this book sells the e-book too. It makes you more easily to read this book, because
you can read this book in your Touch screen phone. So there is no reason for your requirements to past this
guide from your list.

Richard Forbes:

That reserve can make you to feel relax. This particular book Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen
Entgeltrahmentarifverträge (German Edition) was colourful and of course has pictures on the website. As we
know that book Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen Entgeltrahmentarifverträge (German Edition) has
many kinds or genre. Start from kids until teens. For example Naruto or Private investigator Conan you can
read and believe you are the character on there. Therefore , not at all of book are make you bored, any it
offers you feel happy, fun and loosen up. Try to choose the best book for you personally and try to like
reading in which.

Frank Moore:

Guide is one of source of understanding. We can add our knowledge from it. Not only for students and also
native or citizen require book to know the up-date information of year in order to year. As we know those
textbooks have many advantages. Beside we all add our knowledge, could also bring us to around the world.
By book Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen Entgeltrahmentarifverträge (German Edition) we can have
more advantage. Don't someone to be creative people? For being creative person must choose to read a book.
Merely choose the best book that acceptable with your aim. Don't be doubt to change your life with that book
Eine neue (E)ra?: Grundzüge der neuen Entgeltrahmentarifverträge (German Edition). You can more
pleasing than now.
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